Mise en place du telétravail

Votre entreprise a-t-elle mis en place le télétravail ?

m  Qui, de maniére réguliére (1 ou plusieurs jours par semaine) = Qui, mais de maniére occasionnelle (quelques jours par mais) = Non




Formalisation du teletravail ?

Le télétravail est-il formalisé dans votre entreprise ?

® Charteinterne ®m Pas decadreformalisé m Accord collectif = Accord individuel avec le salarié




Organisation du telétravail ?

Combien de jours de télétravail maximum sont autorisés par semaine ?

34%

26%

22%

10%

I |

Pas de régle fixe 1 jour 2jours Jjours Plus de 3jours




Mesure de la performance en télétravail ?

Comment évaluez-vous la performance des salariés en télétravail ?

53%
19% 19%

I |

Pas de méthode spécifique Objectifs et résultats Tempsde présence / disponibilité Evaluations managériales qualitatives




Vision du télétravail a moyen terme ?

Quelle est votre vision du télétravail a moyen terme (2-3 ans) ?

77%

Maintien en l'état m Réduction m Remise en question du dispositif m Développement du télétravail




Impact positif du télétravail ?

89%

Qualité de vie au
travail

Sur quels aspects le télétravail a-t-il eu un impact positif ?

65%
53%
42%
33% 31%
Attractivité / Engagement des Productivité Réduction de Réduction des colits
recrutement salariés l'absentéisme (locaux,

déplacements, etc.)

2%

Autre

—~h
crocis )




Evolution des pratiques manageériales ?

Le télétravail a-t-il conduit a faire évoluer les pratiques managériales ?

31%

485%

8 QOui, fortement Oui, partiellement = Peu = Pasdutout




Formation des managers ?

Les managers ontils été accompagnés/formés au management a distance ?

® Qui Encours ® Non




Impact néegatif du télétravail ?

90%

Cohésion des
équipes

Sur quels aspects le télétravail a-t-il eu un impact négatif ?

71%
64%
650%
45%
26%
10%
Communication Management des Suividela Intégration des Innovation / créativité Autre
interne équipes performance nouveaux salariés

—
crocis )




Défi lie au teletravail ?

Principalement, quel est aujourd’huile plus grand défi lié au télétravail dans votre
entreprise?

37%

20%

17%
16%

8%

3%

-
Cohésion d'équipe Organisation du travail Equi‘(é entre métiers Performance Management Autre CROCIS)




Actions de maintien du lien social ?

Des actions spécifiques sont-elles mises en place pour maintenirle lien social ?

Autre 3%

21%

Tempsinformels a distance

Evénements collectifs 51%

Réunions d'équipe en présentiel 61%

Aucune action spécifique 25%
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