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Deux études économiques réalisées en partenariat entre l’Apur et l’Insee Île-de-
France dans le cadre de l’observatoire des quartiers de gare du Grand Paris 
Express 
 Une première étude publiée en décembre 2024 

«Quel équilibre entre emploi et population dans les 
quartiers de gare du Grand Paris Express»

 Une seconde mise en ligne le 9 septembre 2025 
«Près d’un million d’emplois salariés dans les 
quartiers de gare du Grand Paris Express»
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Une méthodologie spécifique déployée par l’Insee Ile-de-France 

L'Insee Île-de-France a déployé une méthodologie spécifique pour publier des indicateurs à 
l’échelle des quartiers de gare, c’est-à-dire les territoires compris dans un rayon de 800 mètres 
autour d’une gare.

Des données géolocalisées à l’adresse ont été mobilisées à partir de plusieurs sources. 

 Le recensement de la population

 Le Fichier localisé des rémunérations et de l’emploi salarié (Flores)

 La base Tous salariés

 Le fichier Sirene



Des analyses dans la continuité de plusieurs publications antérieures

 Typologie des quartiers de gare classés selon leur 
équilibre entre emplois salariés et population

 Regroupement des activités selon les cinq 
fonctions majeures



Un emploi sur cinq dans la métropole du Grand Paris est localisé dans un des 68 
quartiers de gare du Grand Paris Express

 68 quartiers de gare du Grand Paris Express (GPE)

17 % de la population de la métropole du Grand Paris 
21 % des emplois salariés
16 % de sa superficie

 Fin 2022, 934 000 emplois salariés  

34,1 milliards d’euros de rémunérations nettes (23 % des rémunérations versées par les 
établissements localisés dans la métropole)

 27,5 % des emplois relèvent des fonctions tertiaires supérieures et 28,3% des fonctions 
industrielles ou de support

 Des quartiers qui ne forment pas un territoire continu mais qui ont des points communs forts 
(forte dynamique de projets, augmentation du nombre d’habitants et du nombre d’emplois 
salariés plus forte qu’en moyenne dans la métropole)

. 



Répartition des emplois salariés 
par secteur d’activité regroupé 
dans les quartiers de gare du GPE



Spécificités des 18 quartiers à dominante économique

 421 300 emplois salariés, soit 45 % de 
l’ensemble des emplois situés dans les 68 
quartiers de gare du GPE pour seulement 
19 % des établissements. 

 23 400 emplois par quartier en moyenne, 
très orientés vers les fonctions industrielles 
ou de support et les fonctions tertiaires 
supérieures.

 Des établissements en moyenne plus grands.

 Un peu plus de 40 emplois salariés pour 10 
habitants et une densité d’emplois deux fois 
plus élevée qu’à l’échelle de la métropole du 
Grand Paris.

. 





Dans les 24 quartiers dit équilibrés, le tissu productif est plus diversifié

 16 600 emplois par quartier en moyenne.

 Les secteurs d’activité représentés sont plus 
diversifiés.

 Des établissements en moyenne plus petits 
que dans l’ensemble des quartiers de gare 
mais plus grands que dans la métropole du 
Grand Paris.

 Ce sont aussi des quartiers qui sont en 
moyenne plus denses que les autres 
quartiers de gare du GPE.

 Les trois quarts déjà connectés à un mode de 
transport lourd (train, RER, métro, tramway) 
autre que le GPE. 





Dans les 26 quartiers à dominante résidentielle, l’emploi présentiel représente 75 
% de l’emploi total

 5 100 emplois par quartier en moyenne. 

 L’emploi présentiel représente 75 % de 
l’emploi total.

 Prédominance des activités relevant des 
services publics (41 % de l’emploi total).

 Les emplois relevant des fonctions 
commerciales ou de services de proximité 
sont également bien représentés. 

 Les établissements sont plus petits que dans 
les autres quartiers de gare (11 salariés en 
moyenne).

 Ces 26 quartiers comptent 4 fois plus 
d’habitants que d’emplois. 

 8 gares entièrement nouvelles.





Des niveaux de salaire plus élevés, en 
particulier dans les quartiers à 
dominante économique

 La moitié des salariés du secteur privé, perçoivent en 
2022, en salaire en équivalent temps plein (EQTP) 
plus de 2 890 euros nets par mois. 

 Ce salaire net médian est supérieur de 9,5 % à celui 
calculé pour l’ensemble de la métropole du Grand 
Paris.

 Les salaires nets médians versés sont plus élevés 
dans les quartiers de gare à dominante économique. 
Les disparités de salaires y sont également plus 
prononcées.

 Dans les quartiers résidentiels le salaire net médian 
des salariés du privé est inférieur de 24,2 % à celui 
calculé pour l’ensemble de la métropole. Néanmoins, 
les disparités sont moins prononcées.

 Dans les quartiers équilibrés, la distribution des 
salaires du privé est proche de celle observée dans la 
métropole du Grand Paris.



Avant même la mise en service de l’ensemble des gares du Grand Paris Express, 
des mouvements d’établissements importants

Parmi l’ensemble des salariés du secteur 
marchand qui travaillent dans un quartier de 
gare du Grand Paris Express en 2022 :

 Plus de 4 salariés sur 10 (43 %) sont dans 
des établissements issus d’un transfert. 

 Un sur cinq exerce dans des établissements 
qui n’existaient pas en 2010. 

 Plus d’un tiers (37%) sont employés par des 
structures qui étaient déjà présentes . 
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