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Quel volume ?

> 350 000 demandes actives sur AL'in (dont 200 000 completes)

> Dont 160 000 demandes de publiques prioritairef

Voir les offres de logements :

Connectez-vous pour voir les offres de logements liées a votre situation
(ressources, composition familiale, secteur recherché).

> Et 20 000 demandes DALO (6%) = E—

Q Action Logement aide les salariés a se loger
=

Comment postuler a une offre de logement sur al-in.fr ?

Ce 24 (ad
5. Je postule aux offres

1. Je crée ma demande de logement et 2. Je crée un compte AL'in, je 3. Je renseigne les 4, Je dépose les pieces justificatives
j'obtiens mon numeéro unique de demande de me connecte informations demandées par Action Logement sur le site liges & ma situation.
logement social (NUR/NUD) et je renseigne mon numéro complémentaires relatives & mon d i 1t de ma (WWW.
entreprise. logement-social.gouv:fr).

en effectuant ma démarche sur : unique de demande de logement
ial.gouv.fr social (NUR/NUD) pour rapatrier
les informations de ma demande
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Quel profil ?

Composition Familiale

* 41% de célibataires —
* 20% de foyers composés de 2 personnes B : o

1
2
3
* 15% de foyers composés de 3 personnes s I 023
5
B
7

COMPOSITION FAMILIALE

* 11% de foyers composés de 4 personnes
* Etc...

J 3252

vide) | 1128 14 inci
b E} ’ = Tranche d'age du demandeur principal
D |

Tranches d'age

TRANCHE D’AGE

@ 18-30 ans

34% @ 31-40 ans

Une population jeune (34% a moins de 30 ans et 68% moins de 40 ans) g,
@41-50ans
@51-65 ans

@65 et +

Mon renseigné

34%
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Quel profil ?

TRANCHE DE REVENU

0-750 | 13327

750-1000 [ 7725

* Des revenus modestes

> 17% en dessous de 1 500 € s i

» 25% entre 1 500 et 2 000 € 1500-2000 [ ::ss6
» 19% entre 2 000 et 2 500 € 2000 - 2500 67 503

» 13% entre 2 500 et 3 000 € 2500 - 3000 43 659

» 26% a plus de 3 000 € 3000t +

Type de plafond

138 7689

100 000 87 865

68 620
* Une trés large majorité de profil PLAI (40%) I fas
17 413
9749
. 1 —
Mon PLAI PLS PLUS RFR  Supér...
rense... N-240 auPLS
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Quel profil ?

LES PRINCIPAUX STATUTS D’OCCUPATION

LES PRINCIPAUX MOTIFS DE DEMANDE

Statut d’occupation

%

Motif de demande

%

Hébergé 28,5% Rapprochement du lieu de travail 23,6%
Locataire HLM 27,0% Logement trop petit 22,5%
Locataire du parc privé 27,8% Changement de composition familiale 13,1%
Autres 16,7% Logement trop cher 11,6%
Logement éloigné de la famille/des équipements 8,3%
Regroupement familial 4,7%
Logement repris, mis en vente 4,4%
Autres 11,8%
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Que recherchent-ils ?

NATURE DU LOGEMENT SOUHAITE

LOGEMENT SOUHAITE %

Maison 2,8%
Appartement 48,6%
Indifférent 48,6%

TYPOLOGIE

La majorité recherche un T2 (31,98%)

Typologies Recherchées

3,09% 0,06% Typologie

20,79% @C
[l
'Tl
@1
8§ T4

TS5
31,98% @ TP

17,68%

26,04%
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Que recherchent-ils ?

PLAFOND

La part des PLAI est prépondérante quelle que soit la typologie recherchée

Typologie souhaitée selon le type de plafond

Type de Plafond Analyse @ Non renseigne @@PLAI @@ PLS @PLUS @RFR N-2 30 @@ Superieur au PLS

23 735 15 164 10 869

T2 36 727 7 789 26 358 8972
T
T4 06 9 868
15
TaP
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Que recherchent-il ?

COMMUNE ® TOP Communes recherchees

* Paris regroupe 16,7% des demandes Losneounaee Eb HIEMBnKEs
Paris 58 435

* 5 communes des Hauts-de-Seine arrivent Acnidres-cur-Seine 34 216
dans le top 10 Créteil 32 881
Nanterre 32211

Boulogne-Billancourt 29112

Vincennes 215713

Courbevoie 27 228

Montreuil | 25 694

lvry-sur-Seine 24 902

Levallois-Perret 22934
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Quelques données complémentaires

> Des demandeurs trés actifs : Les demandeurs postulent en moyenne sur 6 logements par an
(étude 2023 de I'APUR sur fichier AL’in 2022)
= 25% d’entre eux ont postulé sur un seul logement
" 14% ont postulé sur 2 logements
" 10% ont postulé sur 3 logements
= 20% ont postulé sur 10 logements ou plus

> Une offre de logement trés attractive : Un volume de postulants trés élevé avec une moyenne de 59

candidatures par offre proposée sur Al'in
(étude 2023 de I'APUR sur fichier AL’in 2022)

" 25% des logements attribués sont associés a moins de 10 candidats
" 32% en ce qui concerne les logements situés a Paris
" 17% ont eu plus de 100 candidatures
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Comment ALS répond

[ I 4

aux besoins des salariées ?
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En accompagnant le développement de l'offre

Bilan des financements 2023 - Produits et tiers Bailleurs

180 M€
160 M€ autres*
10
140 M€
' 120 M€ &
] 409 M€
. 100 M€ .
e 153,9 M€
32 % des
engagements 60 M€ e
nationaux
1,28 Mds€ o 61 bailleurs
¥ n m T A
21.4 M€ 55% hors filiales Action Logement
/ 14,0 M€ 13,2 M€ 11,9 M€
PLUS-PLAI NPNRU PLI ACV PLS OFs SCO PTFTM
38% 32% 9% 6% 6% 3% 3% 3%
PRODUCTION D’UNE OFFRE LOCATIVE NOUVELLE +
(hors reconstitution de I'offre NPNRU, réhabilitation, démolition, accession, acquisition fonciere) T
1 16 367 logements relevant d’opérations financées par ALS en 2023 dont :
24,3 % de la 99 % en zones tendues (A et B1), 1 % en zones détendues (B2 et C)
production * plusieurs millésimes d’agréments possibles
nouvelle de LLS Source : Engagements ALS au 31/12/2023

(67 454 Igts) Périmétre : droit commun, ACV, RU, hors dotations en fonds propres




En accompagnant le développement de l'offre

Bilan des financements 2023 — Chiffres clés par départements

90 M€

Des financements sur I'ensemble du territoire
13 366 droits de réservation acquis pour loger des salariés  some

Val-d'Oise Y . 70Me

60 M€

Yvelines : y_' ot 50 M€
47,1 M€

40 M€ 15,2 M€
Seine-et-Marne
45,9 M€

Essonne 30 M€

60,3 M€

20 M€

10 M€

@ GeoNames, Microsofbdo

Source : ALS-GESPEM, extraction au 31/12/2023 SEINE VAL DE ESSONNE VALD'OISE  YVELINES SEINEET  HAUTS DE PARIS
Périmétre : droit commun, ACV, RU, hors dotations en fonds propres, et ONV ST DENIS MARNE MARNE SEINE




En mobilisant tous les segments du parc

Rappel francilien : 837 000 demandeurs sur la SNE
‘ 1 attribution pour plus de 12 demandes

Pour environ 68 000 attributions

En 2023, pour |la DR IDF d’Action Logement, c’est 30 643 ménages logés dans le parc locatif social, intermédiaires et en résidences

temporaires soit une augmentation de 6,8% par rapport a 2022.

» Mobiliser le parc social —

Grace a la plateforme Alin lancée en 2020 qui permet au salarié, demandeur d’un

ALin.fr la plateforme d'offres de logement
d’Action Logement pour les salariés.

logement social, de visualiser l'offre réservée et de se positionner selon ses besoins et

capacités financieres.

Plateforme digitale pour laquelle un accompagnement renforcé des entreprises et des

salariés dans sa prise en main a été mis en place des son lancement.
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En mobilisant tous les segments du parc

Une volonté de diversifier et d’élargir les solutions logement, au regard de la pression qui pese sur le parc locatif social (des attributions

qui augmentent moins vite que la demande, taux de rotation qui se contracte, un niveau de production qui s’affaisse, etc...).

» Mobiliser le parc intermédiaire

Une diversification notamment vers le logement intermédiaire : " 1L @
O Des loyers 20% moins chers que le parc locatif privé I n I I
o Des conditions d’acces plus souples que le logement social Groupe ActionLogement

O Unefiliale in’li spécialisée sur le développement de cette offre

O Des ESH du Groupe qui contribuent également a I'accroissement de cette offre
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En mobilisant tous les segments du parc

> Mobiliser le parc de logements temporaires

Une mobilisation des résidences collectives temporaires pour couvrir les besoins des jeunes entrant dans la vie active.

En juin 2024 a été lancé la plateforme de logements temporaires.

AU 2 3/ 10/24 . J’G/LQ Trouver un logement

O 12 164 créations de compte o CErEE

O 522 candidatures en cours
O 497 Offres actives

O 387 Offres avec candidatures

O 471 demandes satisfaites
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En mobilisant le parc locatif privé

» Mobiliser le parc locatif privé

Garantie VISALE qui permet d’ouvrir largement |'acces au parc locatif privé a des catégories de salariés qui pouvaient en étre éloignés

et/ou exclus : les jeunes en acces a I'emploi, les salariés en mobilité professionnelle. V I S ﬁ I E @
| |

CONNECTE EMPLOI ET LOGEMENT

Garantie gratuite des loyers :

O Couvre les risques d’'impayés de loyers, sur toute la durée du bail, dans la limite de 36 mensualités impayées et de 9 mois pour les
étudiants et alternants dans le parc social

O Accessible aux salariés de plus de 30 ans (selon situation et ressources) et aux jeunes entre 18 et 30 ans

O Inscription sur le site visale.fr pour I'obtention d’un visa avant signature du bail

En 2023 : Plus de 70 700 visas délivrés.
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https://www.linkedin.com/company/action-logement/mycompany/
https://twitter.com/ActionLogement
https://www.youtube.com/channel/UC-eUUXSRQUZojykVQHo96NQ
https://www.youtube.com/channel/UC-eUUXSRQUZojykVQHo96NQ
https://groupe.actionlogement.fr/
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