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Pourquoi cette éetude ?

Apporter un éclairage francilien sur la relation emploi-formation.

Aujourd’hui, un constat partagé sur le fait que I'analyse des besoins en
recrutement n’est pas suffisante pour permettre le pilotage des
politiques de formation.

Un lien emploi-formation qui dépend d’'un contexte complexe :
- Les comportements des jeunes et des adultes
- La demande de travail des entreprises

= Un lien emploi-formation qui varie d’un métier a I'autre mais
aussi d’une region a l'autre.

Un partenariat Défi-métiers — Insee pour etudier ce lien en lle-de-France
ainsi que ses particularités par rapport au niveau national.
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Comment mesure-t-on le lien emploi — formation ?

Formation 1
Métier 1
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Les sources : I'enquéte emplol

* Objectif de I'enquéte emploi
Compter
@ |e nombre d'emplois

@ |e nombre de chGmeurs
@ |e nombre de retraités et de personnes qui ne travaillent pas

selon les criteres du Bureau International du Travalil

° Le caractere continu de I'enquéte permet de
@ évaluer le volume annuel de travail
@ mesurer les fluctuations infra-annuelles de I'emploi
@ suivre l'acces a la formation professionnelle continue
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Les sources : I'enquéte emplol

* Comparaisons possibles avec
@ |es pays de I'Union européenne

@ ['ensemble des pays membres de |I'Organisation Internationale du
Travall

@70 000 ménages interrogés chaque trimestre
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Les sources : I'enquéte emploi en continu (EEC)
Son utilisation dans cette étude

* Cumul de toutes les vagues trimestrielles de 'EEC
de 2006 a 2012

* Variables particulieres fournies par lI'enquéte
@ Specialité de formation

@ Ancienneté sur le marché du travail
» -de 10 ans
» + de 11 ans

» Utilisation de I'EEC en structure

* Clés de ventilation
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Les sources : le recensement de la population

* Le recensement de la population 2009

~ Exploitation complementaire ,/‘)\

* Fournit la structure de la population étudiee

H
~ Niveau de diplémw /
| L.

* e recensement de la population 2013
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Methodologie :
Matrices et clés de ventilation

* Les matrices
Tableaux ou sont croisées les variables
@ Reégion (Reg)
@ Famille professionnelle (Fap)
@ Niveau de diplome (Dip)
@ Spécialité de formation (SF)
@ Ancienneté sur le marché du travail (Expe)

* Les clés de ventilation
* Le RP fournit les effectifs des croisement Reg x Fap x Dip

@ On applique des proportions tirées de I'EEC pour aboutir aux
croisements Reg x Fap x Dip x SF x Expe
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Lien emploi — formation

| es résultats
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Lien emploi — formation en lle-de-France

5 groupes de familles professionnelles
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Lien tres fort : 7 % de I'emploi francilien

= 8 familles professionnelles
= formations tres ciblées

= professions réglementées
ou liées a l'artisanat
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Lien fort : 14 % de I'emploi francilien

SPINIZI2Y , U2l _
2y

= 16 familles professionnelles

= Lien un peu moins fort en
lle-de-France pour les
ingénieurs en informatique
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Lien faible a tres faible : la moitié des emplois f  ranciliens

= 33 familles
professionnelles

= Formations
nombreuses et peu
spécifiques

= Métiers du tertiaire
tres représentees en lle-
de-France
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Lien emploi — formation

Zoom sur les métiers qui emploient
le plus de jeunes peu ou pas diplomés
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Principaux métiers employant des jeunes
peu ou pas diplomeés en lle-de-France

Vendeurs

Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration
Agents d'entretien I—————
Cuisiniers III——
Conducteurs de véhicules I—————
ONQ de la manutention I————
Caissiers, employés de libre service I————————8
Professionnels de l'action culturelle, sportive et surveillants I
Coiffeurs, esthéticiens I
Aides-soignants I

0Q du second ceuvre du batiment I———————

ONQ du second ceuvre du batiment I———————

Employés administratifs d'entreprise ——————

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de |'extraction I
Bouchers, charcutiers, boulangers n———
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) ————
Arme, police, pompiers I
Agents de gardiennage et de sécurité I
0Q de la manutention
ONQ de la mécanique I
0 5 000 10000 15000 20000

Source : Insee, RP2013
Note : les effectifs représentent le nombre de jeunes peu ou pas diplédmés employés par FAP.
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Particularités franciliennes de ces métiers

@ Les jeunes franciliens sont moins diplomés qu'en France

Davantage de jeunes non-dipldmés occupent ces emplois
Exemple emblématique:

o, ONQ du gros ceuvre 50 % de sans diplome
m du batiment (38% au niveau national)

@ La correspondance entre le métier et la spécialité de formation
est moins marguée gqu'au niveau national

29 % de CAP-BEP dans
. la spécialité (36% au
Cuisiniers niveau national)
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Particularités franciliennes de ces métiers

Le cas des metiers du batiment, pour les premiers n  iveaux de
gualification, et du nettoyage

Les criteres de recrutement qui prévalent. une main d’ceuvre
opérationnelle rapidement et qui accepte les conditions de travail.

= Des qualités en termes de savoir-étre qui sont privilégiées (étre
travailleur, discipline...).

Des actifs immigrés davantage représentés en IDF et auxquels les
employeurs recourent largement:

- ONQ du gros ceuvre du batiment : 42 % contre 13 % en France
(parmi les jeunes actifs)

- Agents d’entretien : 24 % contre 9 % en France.

= Ces actifs répondent aux besoins des employeurs.
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Particularités franciliennes de ces métiers

Un recours plus important aux actifs immigrés en lle-de-France pour certains de ces métiers

Familles professionnelles ou la part des actifs immigres est la plus forte parmi les jeunes (en %)

B0Z- Ouvriers non qualifies du gros ceuvre du BTP,
du beton et de I'extraction

B4Z- Ouvners qualifiés du second ceuvre du batiment

T4Z- Agents d'entretien

S51Z- Cuisiniers

T3Z- Agents de gardiennage et de securité

B3Z- Quvners non qualifies du second ceuvre du batiment

S27- Employes et agents de maitrise de I'hotellerie ef de la restauration

ROZ- Caissiers, employes de libre service

0 5 10 15 20 2% 30 3B 40 45
B lle-de-France I France métropolitaine

Champ : actifs en emploi de 15 a4 29 ans.
Source : Inses. recensement de la population 201 3 - Traitements Déafi metiers
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Particularités franciliennes de ces métiers

Le cas des serveurs et des vendeurs

Coexistence d’'une main d’ceuvre diplomée et non diplomeée sur ces
metiers :

= des métiers d’insertion pour les jeunes sans dipldme

= Hausse des niveaux de dipldbme sur ces métiers : un niveau de
diplome au moins égal au bac pour la moitié des jeunes actifs mais
peu de lien avec la spécialité de formation

Des métiers qui recourent davantage aux étudiants en IDF qu’ailleurs

Des étudiants davantage représentés dans la région et qui répondent
aux besoins des employeurs (disponibilite, capacite a apprendre vite,
expeérience pour certains).
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Particularités franciliennes de ces métiers

Un recours plus important aux eétudiants en lle-de-France pour certains de ces métiers
Familles professionnelles ou la part des étudiants est la plus forte parmi les jeunes (hors apprentis) (en %)

ROZ- Caissiers, employés de libre service

V5Z- Professionnels de action culturelle, sportive et surveillants

S2Z- Employés et agents de maitrise de I'hotellenie et de la restauration
L2Z- Employés administrafifs d'entreprise

R1Z- Vendeurs

POZ- Employés administratifs de la fonction publique
(categorie C et assimilés)

S1Z- Cuisiniers

0 5 10 15 20 25 30
0 France métropolitaine [l lle-de-France

Champ : actifs en emploi de 15 a 29 ans.
Source : Insee, recensement de la population 2013.
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Des sources particulieres
pour étudier I'emploi et la formation

* | 'enquéte emploi en continu
» Enquéte pérenne permanente

» Utilisée pour I'étude sur le
« halo autour du chomage »

* L'enquéte Formation Qualification Professionnelle (FQP)

520 000 Franciliens touchés par le « sous-emploi »
ou le « helo autour du chémage »
Un phénomeéne presque aussi important gue le chémage

g -

» Enquéte apériodique (derniere collecte en 2015)

» Projet d'etude avec cette source
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Pour en savoir plus

défi métiers

Insee

lle-de-France

pais™

En lle-de-France, un lien plus faible entre la formation
suivie et l'emploi exercé pour les jeunes dans les
metiers peu qualifiés

elon les professions, l'intensité du lien entre le métier exercé et la formation recue différe.

En lle-de-Fi
Pour la moi

ince, cing groupes de familles professionnelles se distinguent a I'aune de ce critéere.
des emplois, ce lien est plutét faible alors qu'il est naturellement fort pour les

professions réglementées. Il varie aussi en fonction des caractéristiques de la population et de celles
du tissu économique. Bien que le niveau de diplome des Franciliens soit en général plus élevé comparé
ala province, ce constat s'inverse pour les métiers recrutant le plus de jeunes peu ou pas qualifiés.
Pour ces métiers, le lien avec la spécialité de formation est par ailleurs plus faible dans la région.

Laure Omont, Insee lle-de-France ; Sophie Gonnard, Morad Ben Mezian, Défi métiers

Alors qu’une part élevée d’actifs peu ou
pas qualifiés, notamment les jeunes, est
confrontée au chomage, les entreprises
expriment des besoins en recrutement
importants pour certains métiers, nécessi-
tant peu de qualifications. Dans ces

sont nombreuses ou non et, d’autre part, si
ces spécialités de formation conduisent &
peu ou beaucoup de métiers (Définitions).
Ainsi, A I'aune de I'intensité de ce lien, en
Ile-de-France, cing groupes de familles

i istit (figure I).

conditions, le rapprochement des be-
soins des entreprises et des compétences
des actifs constitue un enjeu de lutte
contre le chomage. Ce

Un lien trés fort entre la formation
et I'emploi pour les professions

repose sur, d’une part, la capacité des
entreprises A mieux définir leurs besoins
de compétences et, d'autre part, sur la
capacilé du systéme de formation 2 mieux
y répondre. Les adaptations 2 opérer
doivent étre ciblées car le lien entre la
formation initiale reue et I'emploi exercé
varie en fonction du métier sous Ieffet de
‘multiples facteurs tels que les attentes des
employeurs et leurs modes de gestion de
la main-d’ceuvre, ou encore les comporte-
ments des jeunes et des adultes qui, par
leurs choix de formation, dét i la

ou

Un premier groupe rassemble 8 familles
professionnelles représentant 7 % de I'em-
ploi régional. Ces professions se caractéri-
sent par un lien intense entre le métier
exercé et la formation regue. Les spéciali-
tés de formation requises pour accéder ces
métiers sont ainsi trés ciblées. Dans ce grou-
pe, figurent des i

aux personnes diplomées. C’est le cas par
exemple d'un jeune boucher sur cing en
Tle-de-France. Par ailleurs, ce groupe de
métiers recrute beaucoup de jeunes : six
embauches sur dix concernent des per-
sonnes présentes depuis moins de dix ans
sur le marché du travail.

Des métiers ol le niveau de diplome
prime sur la spécialité de formation

Un deuxieme ensemble regroupe 16 fa-
milles professionnelles (14 % de I'em-
ploi régional) pour lesquelles le niveau
de formation reste prépondérant méme si
I'ensemble des spécialités de formation
qui les alimente est un peu plus large que
dans le groupe précédent. Les ingénieurs
eni ique, trés présents en Tle-de-

comme celles de la santé ou du droit. mais
aussi des métiers historiquement liés a Iar-
tisanat (coiffeurs, bouchers, charcutiers,

Pour ces derniers, le lien, bien

structure de I'offre de travail.

L’intensité du lien entre la formation et
I'emploi varie selon le métier exercé.
Mesurer le lien emploi-fc ion revient

que trés important, n’est pas exclusif, ce
qui signifie que des jeunes sans spécialité
de formation (sans diplome ou titulaires

2 évaluer, d’une part. si les spécialités de
formations qui ménent  un métier donné

dun général) peuvent accéder
2 ces professions, contrairement aux pro-
fessions réglementées ol I"acces est limité

France (Ia moitié des effectifs en France)
sont recrutés sur des criteres de forma-
tion un peu moins spécifiques que dans
les autres régions. En effet, dans la
région capitale, le métier peut aussi étre
exercé avec une spécialité de formation
scientifique, par exemple en possédant
un niveau de diplome équivalent.

Les métiers de cet ensemble sont trés
ouverts aux jeunes avec 56 % de jeunes
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Lien emploi — formation

Merci de votre attention

Des questions ?

Insee lle-de-France

1, Rue Stephenson
78188 Saint-Quentin en Yvelines

€ G
Informations statistiques :
www.insee.fr / Contacter I'lnsee
09 72 72 4000

(colt d’'un appel local)
du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00
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