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Objet de la présentation

= Données de la campagne d’apprentissage 2016/2017 selon la
plateforme extranet Ari@ne.

= Des données encore provisoires sur les contrats ayant débuté sur la
période (hotamment dans le secteur public)

= Présentation synthétique des employeurs et des profils des
apprentis



Données globales

Contrats d'apprentissage 2016/2017 en lle-de-France

Evolution par rapport

lle-de-France
a 2015/2016
F
nombre de contrats 58 232 +1,1 %
F
dont premier contrat 40 436 +5,3 %
F
dont secteur privé 54 658 +0,6 %
F
dont secteur public 3574 +11,1 %

source : Dares-Ariane 05-06-2017 - traitement SESE IDF




Les employeurs du secteur privé

Contrats d'apprentissage 2016/2017 en lle-de-France

Nombre

Nombre de contrats

Département |d'établissements ayant , )
recruté des apprentis d'apprentissage
Paris 7 159 13 243
Hauts-de-Seine 3982 10 045
Yvelines 3363 7 067
Seine-et-Marne 3 407 5657
Seine-Saint-Denis 2 406 5144
Essonne 2654 4721
Val-de-Marne 2414 4700
Val d'Oise 2 396 4 075
Ensemble IDF 27 781 54 652

source : Dares-Ariane 05-06-2017 - traitement SESE IDF

champs : contrats d'apprentissage du secteur privé




Les employeurs du secteur privé

Une majorité de petits établissements :

Contrats d'apprentissage 2016/2017 en lle-de-France
par taille d'établissement employeur

Part des établissements

Part des contrats

Moins de 10 salariés 51,5% 32,9%
De 10 a 19 salariés 14,3% 10,9%
De 20 a 49 salariés 12,9% 10,7%
De 50 a 99 salariés 7,0% 6,7%

De 100 a 249 salariés 6,8% 9,4%

250 salariés et plus 7,4% 29,4%
Total 100,0% 100,0%

source : Dares-Ariane 05-06-2017 - traitement SESE IDF

champs : contrats d'apprentissage du secteur privé
lecture : les établissements de moins de 10 salariés représentent 51,5% des
employeurs d'apprentis en IDF ; ils ont réalisé 32,9% des contrats
d'apprentissage de la région lors de la campagne 2016/2017




Les employeurs du secteur privé

15 secteurs d’activité recrutent les 2/3 des apprentis

Contrats d'apprentissage 2016/2017 par secteur d'activité

Transports terrestres et transport par conduites

Hébergement

Activités juridiques et comptables

Act. d'architecture et d'ingénierie, de controle et analyses techniques
Industrie automobile

Programmation, conseil et autres activités informatiques

Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion

Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles m Nb d'employeurs

Industries alimentaires H Nb de contrat 2016/2017
Commerce de gros
Autres services personnels

Activités des services financiers

Restauration

Travaux de construction spécialisés

Commerce de détail
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Les qualifications et diplomes préparés

Contrats d'apprentissage 2016/2017 en lle-de-France

Niveau de dipldme préparé Part des contrats
Niveau V - CAP/BEP 22,8%
Niveau IV - bac pro et techno 15,7%
Niveau Ill - BTS/DUT 19,4%
Niveau Il et | - Licence/master 42,2%

source : Dares-Ariane 05-06-2017 - traitement SESE IDF

champs : contrats d'apprentissage du secteur privé

Les diplomes les plus préparés (par niveau de formation) :
- CAP cuisine

- Bac professionnel commerce

- BTS management des unités commerciales

- Licences et master du commerce et de la vente



Les employeurs publics

Accroissement de |'apprentissage dans le secteur public depuis la
campagne 2015/2016 : environ 2 000 apprentis en 2014/2015, 3 000 en
2015/2016 et presque 3 600 en 2016/2017.

681 employeurs publics

Part des contrats
Services de I'Etat 37,2%
Communes et EPCI 33,7%
Etblt publics administratifs de |I'Etat 12,7%
Etbt sanitaires publics 4,5%
Départements 4,3%
Etblt d'enseignement 2,5%
Etblt publics administratifs locaux 1,7%
Région 1,5%
Autres employeurs publics 1,9%
Total 100,0%

source : Dares-Ariane 05-06-2017 - traitement SESE IDF

champs : contrats d'apprentissage du secteur privé



Les employeurs publics

= La part la plus importante des contrats se situe a Paris (47 %) suivi
des Yvelines (15 %) et du Val de Marne (11 %).

Contrats d'apprentissage du secteur public par

département et par catégorie d'employeurs
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L’apprentissage dans le secteur public

Davantage de femmes que dans le secteur privé : 52 % contre 44 %
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Des apprentis un peu plus agés et plus diplomés : 54 % ont entre 21
et 25 ans, 64 % préparent un diplome de niveau lll et au-dela
(contre respectivement 48 et 62 % dans le privé)

Des contrats d’une durée moyenne plus courte que dans le privé

Les diplédmes et formations les plus préparés en apprentissage dans
le public :

Auxiliaire de puériculture et CAP Petite enfance (niveau V)
Baccalauréat professionnel en gestion/administration
BTS Services informatiques et BTS Assistant de manager

Au niveau |l et |, les spécialités de formation de I'informatique et du
traitement des données
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Le nombre d’apprentis mineurs diminue, la moyenne d’age est

stable a 20,7 ans.

Age des apprentis Homme Femme |[Total général
1-Moins de 18 ans 12,5% 5,7% 18,2%
2-de 18 a 20 ans 20,2% 15,1% 35,3%
3-de 21 a 25 ans 22,6% 22,8% 45,4%
4-26 ans et plus 0,6% 0,5% 1,2%
Total général 55,9% 44,1% 100,0%

source : Dares-Ariane 05-06-2017 - traitement SESE IDF



Les apprentis

= 40 % des apprentis préparent un diplédme de niveau Il et |
= La Seine-et-Marne compte le plus d’apprentis de niveau V et IV.

= Paris, les Hauts-de-Seine et les Yvelines concentrent 46 % des contrats
de niveau Il et |

Répartition des apprentis par département de

résidence et par niveau de diplome préparé
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Les apprentis

Un tiers des apprentis étaient étudiant I'année précédant le contrat

Situation des personnes avant l'entrée en apprentissage
en 2016/2017

M etudiant

M en alternance

m éleve

M salarié (y compris temporaire et contrat
aidé)

B demandeur d'emploi

m dispositif d'initiation a I'alternance ou

d'insertion (y compris stagiaire de la FP)

M inactif
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