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P4 Raisons d’étre du Pole

§8 Développement de I'lnnovation

§ Sur la base de feuilles de route — pour chaque secteur — élaborées par
les entreprises du Pole

8§ Soutien des PME innovantes de croissance

§ Animation et developpement de I’écosysteme

§ Promotion — Attractivite : promouvoir les acteurs, le territoires, les
projets

§ QOrganisation et coproduction d’évenements thématiques a rayonnement
International en France
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!‘ Positionnement thématique

Dominique Potier
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PARIS REGIC

SRDE| Tle-de-France
35 Tle-de-France

LOGICIEL
& NUMERIQUE

* Systémes embarqués
* Infrastructures numerigues

* Modélisation, simulation
numérigue et HPC
= Confiance numérique
* Logiciel Libre
« Big Data



PdPres de 700 membres !

125 Grandes

entreprises [,

420 PME
24 ETI

(185 Md € CA) 81 Etablissements

CS— . Recherche
(1,2 Md € CA) | Zaaay, & Formation

20 Collectivites :
territoriales / I ©() |nvestisseurs
Institutionnels
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!‘ La gouvernance du POle

Jean-Luc Beylat
Président
y Alcatel Lucent Labs

Assemblée Générale

College College Recherche & College College
Entreprises Enseignement Supérieur  Investisseurs Collectivités Locales

Directoire

S
d-

Jean-Noél Antoine Petit T ,_

De Galzain Trésorier, Vice-Président Bureau Exécutif
Vice-Président Inria

Wallix

Groupe Thématique
Groupe Thématique || Outils de Conception Groupe Thématique Groupe Thématique
Logiciel Libre & Développement Télécoms TIC & Santé
de Systemes
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Visions stratégiques et projets de R&D collaborative

avBAd 6

80I|V|er Guetta Jean-Pierre Tual  Laurent Schmitt Stéfane Fermigier ~ Gérard Poirier ~ Thierry Houdoin Jacques Guichard
Renault Gemalto Alstom Nuxeo Dassault Aviation Orange Orange
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Groupe Thématique Groupe Thématique Groupe Thématique
Automobile & Confiance Numérique || Gestion Intelligente
Transports & Sécurité de I'Energie




!‘ La dynamigue de Projets collaboratifs

L A A
0 ProjetsdeR&D




%4 Less leviers de développement des PME

RESSOURCES HUMAINES

GPEC - Mobilite @
Adéquation Emploi - Formation B
Plateforme Emploi .

Formation des dirigeants de PME .

BUSINESS 1 RH
[‘ Rencontres d'affaires PME- ) .
** Grands Comptes 2 . BUS| ness
FINANCEMENT ]
Acces aux financements prives !l ﬂ 3 ' Flnan Cement
INTERNATIONAL 4. Export
( iceareson 5. Stratégie

Mutualisation des réseauy
. de distribution internationaux

STRATEGIE D'INNOVATION

‘ . Wireless
c; :‘ Innovation & Strategie de developpement
ﬁ Développement Durable
' Q Intelligence Economigue
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P4 Résultats 2012

AMBITION
PME (‘

USA :
Aldebarran
Balyo
DPS
. Gamma Soft
FiInancement HGH
i Silkan 160 membres
17 PME ont levé 20 M€ Imagine Optic du podle aux US
14 Labels EIP en 2012 Kayentis i
>60 PME coacheées ML State 15 aidés dans
OBAD T
. Restlet . :
Busin Simpoe implantation
BWIND Spring Technologies aux Us, S en
(it ) Wal Chine
BALYO PV Ouverture
DICTAO . CHINE : du Hub Inde
ESI GROUP Strateg|e Imagine Optic
ESTEREL . Resonate MP4
TECHNOLOGIES Succes stories Sistech The
HGH 11 Champions Greenbow RH/Compétences
" LABEL du Pole 2011 et 6 i i
KEYNECTIS u Pole e Spring Technologies
OPENTRUST Champions 2012 QMNT / 700 postes ouverts dans les PME
LINAGORA Identifiés par le 8 formatlor,]s mises en ceuvre sur
g'\F;ﬁ\IEWIDE Comité Promotion I'Ingenierie Systeme,z
SPRING Marketing Lancement du Pass’Compétences
TECHNOLOGIES
SYSTAR MATIC
GICTCWSTER e m mm ®

TRANSATEL




Le Programme AMBITION PME est soutenu par
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§Mesures et indicateurs

1171



Pourquol des mesures et indicateurs ?

&Connaissance de nos membres
8 Activités
§ Effectifs
§ Secteur d’activité
8 Evolutions

&Evaluation de I'activité du Pole et mesures d’'impact
économique

§ Indicateurs d’impact economique

§ Reporting annuel et évaluation du Contrat (3 ans)

Dominique Potier
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Connaissance de nos membres (entreprises)

& Definition membre entreprise
§ Etablissement (SIRET)

& Pratique actuelle
§ Visites PME: ~ 150/ an
§ Enquétes PME (financement, business,RH: 3 x 200/ an

§ Achat (2012) d’un extrait de base de données COFACE pour repondre a
I’Evaluation du Plan 2009-2011

& CONNAISSANCE INCOMPLETE DE NOTRE ECOSYSTEME ET DE
SON EVOLUTION

Dominique Potier
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Indicateurs d’impact
(Plan 2013-2018)

Nombre de produits et
services innovants mis sur le 100
marché issus des projets

Effort cumulé de R&D (M €)

Développement de produits et
services innovants

Leadership Logiciel & des projets technologiques AV
Numérique . )
Dont projets europeens 70 M€
Développement des
nouveaux domaines : Usine Nombre de projets de R&D 9
du Futur, Ville Intelligente, labellisés et financés
Systemes d’information
Croissance du CA d'un panel
PME (>100 PME membres,
Croissance des PME TEPMESEMENITES G2 10%

technologies, des marchés du
Pole et des stades de
développement)

Nombre de nouvelles
Attractivité entreprises du Pdle 15
implantées en lle-de-France

Dominique Potier
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Indicateurs d’impact
(Plan 2013-2018)

& Indicateurs
§ Croissance du chiffre d'affaires des PME/ETI membres du pole
§ % Chiffre d'affaires des PME/ETI membres du pdle a I'export
§ Croissance des effectifs des PME/ETI membres du pole
§ Nombre de brevets et autres de proprieté intellectuelle deposeés par les PME/ETI du
pole

& Renseigneés par I'’Etat dans le cadre de I’évaluation du Contrat de Performance
du Pdle

U Evaluation en 2012 du Contrat de Performance 2009-2012 : Systematic évalué TRES
PERFORMANT

U Prochaine évaluation 2015

§ SUIVI ANNUEL NECESSAIRE POUR LE PILOTAGE DE L’ACTION DU POLE

Dominique Potier
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Conclusions

&Les statistiqgues de I'innovation constituent un
enjeu majeur pour le Pble Systematic:
8 Piloter au mieux son action
§ Mesurer son impact

&Souhait de s’améliorer sur le sujet avec le soutien
du CRIES

Dominique Potier
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Mercl de votre attention !

Le Programme AMBITION PME est soutenu par

]
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Le POle et ses projets sont soutenus par
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Pour en savoir plus:
WWW.Systematic-paris-region.org
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