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PARTIEO1 4

Une définition qui fait consensus ... ou presque

“Capacité a attirer des activités nouvelles et facteurs de production mobiles (capitaux, main
d’oeuvre qualifiée)”
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PARTIEO1 5

Derriere cette définition, des approches difféerentes

* Approche par les flux internationaux : le tableau de bord de I'attractivité (Business France)

*Approche par les flux internationaux + facteurs potentiels de I'attractivite (compeétitivite) :
barometre KPMG-Paris lle-de-France Capitale Economique

* Approche par les flux “extra-territoriaux” : facteurs et déterminants de la production
(indicateurs territorialisés de I'Insee)
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Les indicateurs territorialisés de I'Insee

* Une attractivité “productive” basée sur les facteurs de production
* Une attractivité “résidentielle” basée sur les déterminants de la production (capacité a
attirer des revenus)

Pas de distinction entre les flux en provenance de I'étranger et ceux émanant des
autres territoires frangais
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Les indicateurs territorialisés de I'lnsee

Attractivité “productive” Création d’établissements et d’emplois par  Arrivée de capitaux et main d’oeuvre
des centres de décision extérieurs

Arrivées de travailleurs indépendants
Compétences “rares”

Arrivées d’actifs qualifiés

Attractivité “résidentielle” Arrivées de retraités | |
L , Capacité a attirer des revenus pour des
Emplois liés au tourisme motifs “non économiques”

Arrivées d’actifs travaillant hors zone
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B....... L’attractivité en lle-de-France : surtout productive

Insee

PARTIEO03 10

Taux d'arrivée d’emplois de la sphére productive par zone d’emploi entre 2011 et 2013

Une attractivité
productive élevée
En lle-de-France

’ De méme que dans le
' ‘bassin parisien et les
grandes meétropoles

® 1GH-Insee 2008
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B....... L’attractivité en lle-de-France : surtout productive

Insee

PARTIE03 11

Taux d’arrivée d’actifs qualifiés par zone d’emploi en 2013, au sens du recensement

B IGN - Insee

Une attractivité productive
confirmée par l'arrivée
d’actifs qualifiés

A l'instar des
meétropoles du sud et
de l'ouest
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m Mesurer pour comprendre

(- L’attractivite en lle-de-France : surtout productive

Taux d'installation d'actifs résidant nouvellement dans la zone d'emploi et qui travaillent en dehors (navetteurs)
zone d’emploi en 2013

Une attractivité Une faible attractivité pour
résidentielle qui se limite le tourisme (hors cas
aux navetteurs

particuliers) et les retraités

en'%
1.2 ou plus )
B =08 amonsd= 1.2 {52)
oz 0.5 & moins de 0.8 (54
Be 0.2 & moing de 0.5 {99)
e e 0.3 }

Siurce. i Trsn, recensamnsnt de la pogailation
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m Mesurer pour comprendre

Insee

PARTIE03 13

Profil d’attractivité des zones d’emploi d’lle-de-France

Paris, Saclay et Roissy

Des profils hors normes
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Emplois productls atlirds

Une attractivité surtout

productive et réduite aux /{,«/ i o ,
navetteurs pour I'aspect niisqeis X, Céa:ﬂis particulier de Marne-la-Vallée
allies 7 ~ O, Emp
r eSldentleI E“w// ﬁ_ﬁ: sy Iotisliques
"'. \". '. g, / llf' _
\ 1 -. [/ = Marne-la-Vallée
\ Hx, i ¥ / == Melun
IH“\ k\. Eury
A\ = Crétel
\ \ \ ¥ = Orly
ﬂ% = Cergy
\ \ / = Moyenne des zones
Nouveauxrésidents | demploi comprenant

Fa ||I i i
travaillant & Fextérier \ Retrailés atirés 125 000 a 230 000 emplois




IE Profil d’attractivité des zones d’emploi d’lle-de-France

PARTIEO3 15
ramn

"
Pour le reste : — o (
( |

Soissons ——
i "}\_

Un profil tres francilien pour e ) :

. . f o~ A
Poissy, Mantes-la-Jolie, et Meaux ~ / . g e A
= A Y Chétesu-Thiemy
?f_ Mantes-la-Joli= _ ux d . ;}
) . . EW{_%.\ Rol=y \1«,\‘ r.? f _‘_5" Chélans=n-Chempagne
Une composante residentielle '+ | - a o e
. N e ol
aux franges de la région ) v
N - L o h
~ Frovins (-
’ - i
1 . - 1
= > o -
= Pj | nneijr 17\‘\)
B Fithiviers ) l]' EEEEEE "jf b {;\-.
rgi '-.;\} P ?\,



/m Mesurer pour comprendre

Insee

Les dynamiques sous-jacentes a ces profils d’attractivité

PARTIE03 16

Des flux de richesse
centrifuges

Le role pivot de la petite
couronne

Exemple des transferts
d’établissements

. 2 340 entrant ;
lle-da-France -I——i TR Province

: 3850 sartants b
llg-de-France ﬂ—h Province H'm._,_

Mombre d'établissements
(moyenne annuelle 2009-2014)



IE Les dynamiques sous-jacentes a ces profils d’attractivite
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Les établissements de la MGP versent 41 milliards de salaires a des non-résidents

France
lle-de- 13
France *
28& 804  / 22
Métropole du
Grand Paris

Des flux de richesse centrifuge

Le cas de Plaine Commune

© Apur 2017



B Les dynamiques sous-jacentes a ces profils d’attractiviteé

Insee

Les établissements de la MGP versent 41 milliards de salaires a des non-résidents

Dominante économique des territoires et principaux flux salariaux

Flux inter-territoires (hors Paris)

Des flux de richesse a
dominante centrifuge

Typologie du territolre

s Flux salariaux par an
Capitale économique et administrative {en millions d'suros)

[ oominante residentelie
4500
Mateur de Féconomie productive
* de 110023000
[ Economie présentele (aéraport)
sl de 8004 1100
- Economie portée par la sphére publique :

de 500 & 800
Seuls les flux supésieurs 3 200 milflions d'euros sont représentds. o de 2004500
Sources : Insee, Fichier économigue envichi, FiLoSoR 2013, DADS 203
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Des flux de richesse centrifuges...de proche en proche

Flux de salaires annuels Val-d'Qise

{en millions d'euros)

# 328

4
R

- Salaires des navetieurs entrants

- Salaires des navetiours sortanis

Salaires des stables ‘

Une polarité toujours
perceptible a

P&I’IS Yvelines Hauts-de-Seine
.. \:\-\ ! 111
Le cas de Grand Paris Sud- N\
Est Avenir
st Ave -9
\\\;&
lle-de-France

213
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PARTIE 03 20

Quelques prolongements possibles

* Mesurer 'attractivité par des soldes, plutét que des flux entrants
* Relier I'attractivité et la compétitivité

https://insee.fr/fr/statistiques/1285606

* Pouvoir “monétiser” les indicateurs et leur impact sur 'économie locale
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