COMITE REGIONAL POUR
LINFORMATION ECONOMIQUE
ET SOCIALE

GROUPE DE TRAVAIL SUR L'EMPLOT ET

'LE MARCHE DU TRAVATL EN ILE-DE-FRANCE

2004-2005

Président : Bernard SIMONIN (DRTEFP)
Rapporteur : Jean-Philippe MARTIN (INSEE)

Comité régional pour l'information
économique et sociale

29, rue Barbet de Jouy

75 007 PARTS

NOVEMBRE 2005

RIE

ILE-DE-FRANGE






Membres du groupe de travail sur ['emploi et le marché du travail
en lle-de-France 2004-2005

président : B. Simonin, DRTEFP
rapporteur : J-P Martin, INSEE

membres ;

P. Avakian, CROCIS

C. Bauduin, GARP/UNEDIC
T. Brodu, Rectorat de Versailles
C. Bruniaux, OREF

F. Chevalier, INSEE

P.-M. Descolonges, CESR/CRIES
C. Féjard, ANPE,

M. Fiszlewicz, FFB

S. Francastel, DREIF

G. Henriet, INSEE

E. Join-Lambert, DASES, CRIF
M.-M. Lauzanne, INSEE

A. Manzanaro, ANPE

M. Maksud, ANPE/OREF
M.-A. Nicol, APUR

N. Planade, INSEE/CRIES

F. Rageau, DRTEFP

S. Renouvel, APUR

F. Rey, DDEFP, CRIF

B. Romagnan, FFB

C. Rossignol, GIM

F. Savalle, GARP/UNEDIC

A. Terlier, CROCIS

L. Thevenot, IAURIF

Membres_du sous-groupe de travail du CRIES sur emploi dans le secteur conseil et
asgistance

C. Bauduin, GARP/UNEDIC
C. Bruniaux, OREF

C. Camors, IAURIF

F. Chevalier, INSEE

M.~M. Lauzanne, INSEE

J-P Martin, INSEE

M. Monfort, DRTEFP

S. Francastel, DREIF

B. Simonin, DRTEFP

A. Terlier, CROCIS



Membres du sous-groupe de travail de travail du CRIES sur I’emploi dans les secteurs de la
métallurgie, de 1a construction mécanique et de 1’électricité-électronique

T. Brodu, Rectorat de Versailles
C. Bruniaux, OREF

C. Rossignol, GIM

P.-M. Descolonges, CESR/CRIES
E. Join-Lambert, DASES, CRIF
M. Maksud, ANPE/OREF

T. Petit, IAURIF

V. Reduron, CCIP

B. Simonin, DRTEFP

F. Savalle, GARP

Membres du sous-groupe de travail du CRIES sur I’emploi dans le secteur de la santé

B. De Seze, DREIF
A.-M. Besse, IDAP

T. Brodu, Rectorat de Versailles
C. Camors, IAURIF

D. Deschamps, CCIP

M. Maksud, ANPE/OREF
M.-A. Nicol, APUR

F. Rigaux, CCIP

C. Sampaio , CCIP

B. Simonin, DRTEFP

A. Terlier, CROCIS

L. Thevenot, IAURIF




R %

SOMMAIRE

Introduction

1. Le constat
2. Eléments de problématique
3. Méthodes de travail

Méthodologie choisie : les sources utilisées suivant les secteurs d’activité
et leurs limites

1. La problématique du groupe de travail

2. Les nomenciatures utilisées

3. Les différentes sources proposées par I'TNSEE
4, L'aspect demande d'emploi : la source ANPE
5. Quelles sources pour quels secteurs ?

Principales caractéristiques de 1'emploi dans les industries de la mécanique
et de I'électricité/électronique

1. Taille et localisation des établissements

2. Structure des emplois et caractéristiques socio-démographiques des salariés
3. Analyse "métiers"

Le secteur conseil et assistance

1. Présentation générale

2. Evolution de la structure socio-démographique des emplois et comparaison avec la

province
3. Analyse des sous-secteurs
4. Compléments d'analyse par I'approche "métiers"

Le secteur santé action sociale - L'aide 3 domicile

1. Un nombre d'emplois inférieur 2 I''mportance démographique de la région
2. La localisation des activités et ses évolutions

3. Des actifs un peu plus qualifiés qu'en province

4. L'aide a domicile, une activit¢ difficile & cerner par la statistique

5. Les emplois familiaux en He-de-France : de nombreux employés de maison, mais peu

d'aides 4 domicile et d'assistants maternels
6. Un rapprochement difficile entre l'offre et la demande d'emploi

Conclusion

Annexes

13

19

41

61

75

79






Groupe de travail du CRIES
sur ’emploi et le marché du travail

en Ile-de-France

Introduction

Lors de son assemblée pléniére du 3 juin 2004, le CRIES avait défini les objectifs d’un
groupe de travail & constituer sur ’emploi et le marché du travail en Ile-de-France. Il
s’agissait “ d’aller un peu plus loin que de simples publications de résultats et de s’interroger
sur les sources. Que peuvent-elles dire ? Que cache I'évolution défavorable du marché du
travail ?

Le compte-rendu de I’assemblée pléni¢re soulignait également que Ja demande de création de
ce groupe é€tait venue de plusieurs membres du CRIES, “ face & des évolutions apparemment
irés défavorables de I'emploi en Ille-de-France ™,

1. Le constat

Les ¢volutions sont connues dans leur globalité, mais il n’est peut-étre pas inutile d’en
rappeler les principaux traits.

L’élément récent le plus marquant a certainement été la hausse trés rapide du taux de
chdmage francilien en 2002 et 2003. Au troisiéme trimestre 2003, et pour la premiére fois
depuis que ces données statistiques existent, il a rejoint le taux national, alors qu’il en était
encore €loigné de plus d’un point au second trimestre 2001.

Cette dégradation ne s’explique pas par I’importance de la pression démographique : la
population francilienne a augmenté au méme rythme que la population de France
métropolitaine entre 1999 et 2003 ; et la population d'age actif devrait rester stable a [*horizon
2015, selon le scénario démographique central de 1’Insee?.

La dégradation de la situation du marché du travail en Ile-de-France est donc due &
l'insuffisance des créations d'emplois dans la région, relativement aux disparitions
concomitantes. Comme 1’analyse une note de I’Insee °, la dynamique trés forte de création
d’emplois constatée entre 1982 et 1990, ou plus de la moitié des 700 000 emplois
supplémentaires en France métropolitaine avaient été gagnés par I'lle-de-France, a été stoppée
dés les années quatre-vingt-dix. Entre 1990 et 1999, I’lle-de-France a perdu 34 000 emplois
alors que la province en gagnait 700 000 environ.

Au cours de ces derniéres années, la forte croissance de 1’emploi enregistrée en France de
1999 a 2002 a largement profité a I’lle-de-France en début de période du fait de ’excellent

! Compte-rendu de I’assemblée pléniére du 3 juin 2004,
? Projections démographiques pour la France, ses régions et ses départements. INSEE RESULTATS, n°16 soc.
aofit 2003.
* Brigitte Belloc : “Le marché du travail en Ile-de-France au début des années 2000, Communication 4 la
journée du 8 avril de la MIPES.
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positionnement de la région dans les secteurs de la haute technologic *. Mais cette croissance
s’est essoufflée dés 2001 en Tle-de-France, si bien que sur ’ensemble des quatre années, la
hausse de I’emploi en Ile-de-France a été un peu plus faible qu’en moyenne nationale
(respectivement 6,5 % et 6,9 %).

Enfin, la conjoncture déprimée de 2003, notamment dans les secteurs de la haute technologie,
a été trés défavorable A la région. L'Tle-de-France a perdu un peu plus de 50 000 emplois
salariés et non salariés, dont la moitié dans le secteur tertiaire’. Ce repli de l'emploi dans le
secteur tertiaire est le premier depuis plus de dix ans. Dans le méme temps, les régions de
province n'ont perdu, au total, qu'un peu plus de 40 000 emplois.

Les données provisoires de I"'UNEDIC pour I’année 2004 font apparaitre une situation un peu
plus favorable, en ce sens que le volume global des emplois s’est stabilisé en Ile-de-France,
alors qu’il a progressé trés légérement en France métropolitaine. Enfin, les estimations de
IPUNEDIC pour le premier semestre 2005 suggérent une nette reprise de I'emploi dans
certaines activités tertiaires, qui conduit & une croissance de ’emploi (+ 0,8 % en données
corrigées des variations saisonniéres) plus vigourcuse que dans les régions de province.
Toutefois, ces derniéres données portent sur une période beaucoup trop courte pour qu’on
puisse évoquer une inversion de tendance par rapport aux années précédentes.

Un autre point doit étre souligné : ces évolutions négatives ont eu lieu malgré une structure
des emplois en Ile-de-France a priori favorable a une forte croissance de I’emploi, que I’on
raisonne en termes de répartition des emplois par secteur d’activité (forte présence de la
plupart des secteurs qui ont connu les taux de croissance les plus élevés depuis 10 ans), ou en
termes de répartition des actifs par catégorie socioprofessionnelle : sur-représentation trés
marquée des cadres, notamment des “fonctions métropolitaines supérieures”, ainsi que, dans
une moindre mesure, des professions intermédiaires ; sous-représentation des ouvriers.

Ainsi, au cours de cette période, pour un méme secteur d’activité, I’emploi a augmenté en
général nettement moins, ou diminué plus, en Ile-de-France qu’en province. Ce phénoméne
est bien connu pour certaing secteurs industriels, oil la part de 1’Ile-de-France dans I’emploi
métropolitain est souvent plus faible aujourd’hui qu'autrefois. Mais il se vérifie également
dans beaucoup d’activités du tertiaire, qui sont pourtant considérées comme des points forts
de I’activité francilienne,

Ainsi, tous les gains d’emplois, depuis dix ans, en “recherche-développement” dans le secteur
concurrentiel ont été réalisés en province. On constate également une croissance un peu plus
rapide de I’emploi en province sur ces dix derniéres années dans plusieurs secteurs regroupant
de nombreux salariés : Hotellerie/restauration, Transports, Commerce de gros, Commerce de
détail, ou encore Santé/action sociale.

Rappelons, enfin, que la dynamique de I’emploi a été tres différente suivant les départements
franciliens : baisse a4 Paris entre fin 1990 et fin 2003, croissance modérée dans les
départements de la petite couronne, croissance beaucoup plus vive, supérieure a la moyenne
nationale, dans les départements de la grande couronne, notamment en Seine-et-Marne et dans
le Val-d’Oise,

2. Eléments de problématique

Les phénoménes évoqués précédemment peuvent étre dus & de trés nombreux facteurs. Sans
les évoquer tous, et en espérant ne pas lasser les lecteurs par des rappels de notions tout a fait

* IAURIF, note rapide sur 1'économie: “la high tech francilienne, plus spécialisée, plus teriaire, plus
concentrée ” Note rapide sur I’économie, février 2004,
® "Les estimations d'emploi salarié total en Ile-de-France au 31-12-2003". He-de-France Faits et Chiffres n°89,

mai 20035, DR Insee.
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¢lémentaires de gestion de I'entreprise, il est possible de distinguer différents types de
décision a ’origine des évolutions d’effectifs dans un établissement :

- décision de fermeture ou de réduction d’effectifs qui s’impose a I'employeur
(entreprise, groupe...) & la suite d’une faillite, de déséquilibres financiers graves ou de
pertes de marche.

- décision de développement ou de repositionnement d’entreprises existantes en
fonction de leur stratégie : angmentation des effectifs dans une TPE ou une PME
mono-€établissement pour répondre a ’accroissement de la demande, choix d’une
grande entreprise ou d’un groupe de privilégier la croissance de ses effectifs dans ses
¢tablissements franciliens plutdt que dans d’autres établissements, ou bien, au
contraire, de délocaliser ou de privilégier la croissance d’autres établissements, choix
d'achats ou de sous-traitance auprés de fournisseurs franciliens, frangais ou étrangers,
recours accru ou réduit a du personnel intérimaire.

- décision de création ou de reprise d’entreprises.

Pour les deux derniers types de décisions, il est possible aussi de lister les principaux motifs
qui peuvent expliquer la décision prise :

- motifs liés aux ressources humaines présentes sur le territoire : existence d’une main
d’ceuvre disponible et degré d’adaptation (réel ou perqu) de celle-ci aux
caractéristiques des emplois & pourvoir, anticipations sur la possibilité, pour
'employeur de stabiliser dans 1’établissement les salariés qu’il souhaite garder et de
faire évoluer leurs compétences en fonction des évolutions de activité de I’entreprise,
risques de conflits sociaux, etc...

- calculs de codits © colt du foncier, de I’immobilier, des investissements a réaliser,
coits d’acheminement des produits, frais de déplacements, coiits salariaux, etc...

- perspectives commerciales : perception de la dynamique de développement des
marchés de l'entreprise.

- proximité des marchés: donneurs d’ordre pour les sous-traitants, consommateurs
potentiels et pouvoir d’achat de ces consommateurs pour les producteurs de services et
de produits finaux.

- importance de la concurrence déja implantée sur le territoire.

- facteurs environnementaux divers : qualité de vie, existence d’une offre de services
utiles & I’entreprise (formation, conseil, services juridiques...), facilité des liaisons
(transports, réseaux de communication), risques politiques.,

Cette énumération a pour seul but de mettre en évidence que les facteurs qui sont susceptibles
d’expliquer les évolutions de ’emploi en Ile-de-France ne sont certainement pas les mémes
suivant les secteurs d’activité et que I'ambition d’éclairer ce “gue cache ['évolution
défavorable du marché du travail ” suppose de ne pas en rester & des explications générales
sur le manque d’attractivité de 1’Ile-de-France pour les employeurs et de ne pas hésiter
privilégier des entrées sectorielles, seules & méme d’apporter des €léments un tant soit peu
rigoureux et fins d’explication sur la situation actuelle.

Il semble, par exemple, trés probable que les difficultés particuliéres de recrutement de
salariés compétents, de méme que le manque de repreneurs pour les entreprises artisanales,
dans le batiment en Ile-de-France, plus encore qu’en province, sont des facteurs essentiels
pour expliquer les évolutions particuli¢rement défavorables de 1’emploi francilien dans ce

secteur. Pourtant, d’aprés 1’enquéte annuelle de I’'UNEDIC sur les besoins en main d’ceuvre,
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les entreprises franciliennes, tous secteurs confondus, ne semblent pas éprouver plus de
difficultés de recrutement que les entreprises de province : depuis 2002, la proportion des
projets de recrutement estimés difficiles par les employeurs a toujours été inférieure a la
moyenne nationale en Ile-de-France®.

De méme, face 4 un phénoméne, qui s’accentue, de départ des actifs franciliens vers la
province t6t dans leur carriére’, la question de la stabilité des salariés dans les entreprises ne
se pose pas de la méme fagon, car la perception de la qualité de vie est certainement
différente, pour les salariés des sectcurs employant une forte proportion de cadres bien
rémunérés et pour les secteurs ou une large partie du personnel regoit une rémuncration
proche du SMIC.

3. Méthodes de travail

L’intérét de privilégier une approche sectorielle a paru d’autant plus grand que des diagnostics
plus généraux déja trés complets et de qualité ont été réalisés récemment.

Les premieres réunions du groupe de travail ont donc porté sur le choix des secteurs a étudier.
Un premier constat est tout d’abord apparu sur Pévolution du chdmage en Ile-de-France,
région que [’on estimait préservée jusque-la par sa plus forte proportion de cadres et de
professions intermédiaires. Cette assertion, comme le démontrent les chiffres actuels, est
désormais erronée. C’est pourquoi il a été jugé important d’intégrer la dimension de la
structure de la population active francilienne dans les choix sectoriels et de retenir au moins
un secteur d’activité ot ces professions sont fortement représentées.

C’est pourquoi il parait pertinent de s’intéresser au secteur du conseil et assistance (plus de
500 000 emplois fin 2002}, qui a connu un développement particuliérement important en Ile-
de-France dans les années quatre-vingt-dix (+39,4% contre +34,2% en France
métropolitaine), puis un fléchissement marqué en 2002 et en 2003 (d’aprés les données de
PUNEDIC).

Pour le choix de secteurs industriels, I’accent a été mis sur les difficultés de classification et
de comptabilisation des effectifs de certains établissements, codés dans d’autres secteurs alors
qu’ils appartiennent a des entreprises industrielles. C’est également le probléme posé par
I’externalisation de certaines fonctions. Les effectifs des salariés qui occupent les postes
correspondants se retrouvent comptabilisés, notamment, dans le vaste secteur des services
opérationnels aux entreprises, ou dans celui du conseil assistance alors qu’ils participent
pleinement a {’activité des industries franciliennes.

Il est ressorti des débats du groupe qu’il serait particuliérement intéressant de travailler sur les
secteurs de la mécanique et sur 'industrie électrique et électronique. Il s’agit, dans les deux
cas, de secteurs regroupant encore un nombre important de salariés en Ile-de-France. La
mécanique y a connu toutefois une évolution trés défavorable de ’emploi, notamment au
cours des dernieres années. Les évolutions ont été un peu moins défavorables pour I’industrie
¢lectrique et €lectronique, bien que la baisse des effectifs ait été importante depuis 1999 dans
les biens d’équipements électriques et électroniques.

Le choix a été fait de regrouper pour I’analyse, d’une part les secteurs E2 et F5 des
équipements mécaniques et de la premiére transformation des métaux et, d’autre part, les
secteurs E3 et F6 des équipements et des composants électriques et électroniques. Cela permet
de mener une analyse plus transversale sur certains métiers présents dans les deux NES de

% Résultats de ’enquéte BMO Ile-de-France 2004, Garp, Assédic, Crédoc.

7 "L'lle-de-France toujours trés attractive pour les jeunes adultes”, Ile-de-France & la page, n°252, DR Insee,
juillet 2005. Ainsi, I'Ile-de-France est aujourd’hui, et de loin, la région qui a la plus faible proportion de
persannes d’4ge actif de plus de 40 ans par rapport 4 'ensemble des personnes d’age actif, ce qui n’était pas le

cas au début des années quatre-vingt-dix.
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chacun de ces grands secteurs. De plus, les industries électriques et électroniques constituent
une activité de pointe tournée vers les technologies modernes, aspect qui ne peut &tre négligé
dans le cadre d’une région comme 1’lle-de-France. Ce secteur apparait en outre trés lié a
certaines activités de conseil et d’assistance, également étudiées.

Pour le commerce, une distinction s’impose a I’intérieur de ce domaine, entre le commerce
de gros d’une part, et le commerce de détail d’autre part. L’emploi dans ce dernier secteur a
connu des évolutions trés régulicres, peu sensibles & la conjoncture et assez proches des
évolutions nationales. Au regard de cette stabilité, le commerce de détail parait devoir étre
écarté car son impact semble faible sur les évolutions du marché du travail francilien. L’étude
du commerce de gros apparait beaucoup plus intéressante car, comme I’a souligné notamment
le CROCIS, de fortes disparités sont apparues entre I'lle-de-France et la province. Mais un
certain nombre d’études ont déja été réalisées dans ce domaine, en particulier I’étude de
PIAURIF sur la filiére « commerce — distribution » pour le schéma des formations, complétée
par les travaux du rectorat de Versailles : une large documentation est donc disponible, qui
pourra E&tre utilisée par le groupe et qui ne semble pas nécessiter d’investigation
supplémentaire.

La construction est un secteur qui apparait trés intéressant pour les travaux du CRIES, dans la
mesure ou les tensions sur le marché du travail y sont particuliérement vives. Mais il est
nécessaire de distinguer les différents champs qui le composent (travaux publics, gros ccuvre,
second oeuvre). D’autre part, le secteur posséde déja son propre observatoire régional, qui
fournit des données détaillées et robustes. La grande quantité d’informations existantes et déja
analysées n’a pas paru nécessiter que le CRIES engage des investigations complémentaires
sur ce champ.

Le manque de données et d’informations concernant les secteurs des services aux personnes
a incité le groupe a y développer ses recherches et a le retenir pour la suite des travaux dans la
mesure ou le secteur n’a pas connu en Ile-de-France tout le développement que ’on pouvait
attendre.

Le dynamisme de I’emploi moindre que celui observé en province, peut-étre dfi en partie &
une insuffisance de la demande de services, les départs de nombreux retraités en province
n’étant pas compensés par la forte demande d’aides maternelles. Mais d’autres phénoménes
qui freinent I’adéquation offre/demande de travail sont certainement en jeu. On rappelle qu’il
s’agit bien souvent d’emplois assez précaires, peu stables, ot 1’on observe une forte
proportion de temps partiels. C’est également 1’'un des métiers oty le chémage a continué a
augmenter sensiblement en 2004,

La prise en compte du secteur de la santé et de Paction sociale permettrait, d’autre part, de
couvrir une partie de I’emploi public, comme le groupe envisageait de le faire, puisque la
plupart des emplois de ce domaine sont comptabilisés dans la fonction publique territoriale ou
hospitaliére.

Les participants se sont finalement mis d’accord sur quatre domaines d’activité ol seraient
concentrées les investigations du groupe :

» mécanique, premiére transformation des métaux et NTIC, qui regroupent d’une part
les codes E2 et F5 pour les industries mécaniques, et d’autre part les codes E3 et F6
pour les industries électriques et électroniques.

» conseil et assistance, & condition de restreindre les travaux du groupe & des champs
bien définis, étant donné la diversité des emplois recouverts par ce secteur.

» santé et action sociale
» aide a domicile

1



Le compte-rendu de I’assemblée pléniére, en demandant au groupe de travail “d’aller plus
loin que de simples publications de résultats et de s'interroger sur les sources. Que peuvent-
elles dire 77, semblait également vouloir orienter les travaux du groupe vers une réflexion sur
les données statistiques disponibles, sur leur intérét et sur leurs limites. La rencontre du 20
octobre 2003 organisée par le CRIES sur 'observation de I’emploi en Ile-de-France® a
toutefois déja donné licu a des présentations détaillées et a de riches discussions sur ce
théme’. Il n'a donc pas paru indispensable au groupe de travail de réinvestir fortement cette
question. Sont toutefois rappelées, dans les pages qui suivent, les sources de données
statistiques qui peuvent étre utilisées facilement dans ce type de travaux.

Les données quantitatives ne pouvant constituer le seul matériau permettant d’avancer des
explications sur la dynamique de 1’emploi francilienne, il avait été également prévu que
chaque institution diffuse au sein du groupe de travail les études sur certains secteurs
d’ activité ou sur certains territoires dont elle pouvait disposer.

%« Actes de la rencontre du 20 octobre 2003 *, février 2004.
® Voir aussi le point fait sur le dispositif CLAP dans Pannexe 4.2 du compte-rendu de ’assemblée plénidre du
CRIES du 3 juin 2004.
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Méthodologie choisie : les sources utilisées suivant les
secteurs d’activité et leurs limites

1. La problématique du groupe de travail

L’ensemble des participants s’est mis d’accord pour privilégier une analyse sectorielle. Au
regard des échéances incombant au groupe, il semble également préférable de ne retenir qu’un
nombre limité de secteurs d’activité, ceux ou la spécificité francilienne se fait le plus
fortement sentir. Ces domaines devront également conserver une part significative dans
I'emploi total de la région et devront fournir des éléments de réponse assez diversifiés quant a
la crise constatée.

Dans un premier temps, c’est la nomenclature en NES36 (répartissant 1’activité économique
en 36 secteurs) qui sera utilisée pour effectuer ces choix. On pourra par la suite affiner
Ianalyse par sous-secteur & I'intérieur de chacun d’entre eux. Dans cette optique, le groupe a
ainsi décidé de concentrer son attention sur principalement quatre thémes d’activité :

> Industries (quatre secteurs seion la nomenclature en NES36 : codes E2, E3, F5, et F6)
» Aide & domicile (code NAF 853])

> Santé action sociale (code Q2 en NES36)

» Conseil et assistance (code N2 en NES36)

En dépit des médiocres résultats de ces derniéres années, les quatre secteurs industriels
continuent d’occuper une place importante dans 1’économie francilienne. Le secteur de la
sant¢ action sociale regroupe également de nombreux emplois, notamment les services aux
personnes, activités souvent précaires, peu valorisées et qui sont particuliérement en proie 4 la
crise existante. Enfin, représentant 10 % de I’emploi francilien en 1999, le conseil et
assistance ne peut étre écarté, surtout si I’on retient sa fulgurante ascension d’avant 2002,

Une telle analyse nécessite de disposer de sources statistiques qui puissent fournir des chiffres
précis & un niveau trés fin de nomenclature, notamment si I’on désire effectuer des
croisements métiers/secteurs.

Une approche au lieu de travail semble également préférable, dans la mesure ou 1'on se situe
davantage dans une problématique économique de diagnostic de I’appareil productif plutdt
que sur des questionnements de conditions de vie des ménages.

Le groupe de travail désire également travailler sur des analyses par évolution afin de
distinguer les tendances lourdes des simples effets conjoncturels. Cela nécessite donc
Pexploitation de sources permettant des comparaisons dans le temps.

2. Les nomenclatures utilisées

Le secteur d’activité des actifs occupés sera appréhendé & travers la NAF700 dans sa
nomenclature la plus détaillée, mais les chiffres seront fournis 4 un niveau plus agrégé,
généralement en NES36, La NESS et la NES16 ne paraissent pas en effet suffisamment
precises pour disposer d’une vision étoffée de I’emploi, et "utilisation de la NES114 risque au
contraire de fournir des effectifs trop réduits par secteur d’activité, ce qui serait difficilement
exploitable, notamment dans le cadre d’éventuels croisements avec d’autres variables.

Une approche proposée et qui sera finalement retenue est celle des familles professionnelles,
nomenclature construite a partir des PCS 4 positions. Cela nécessite bien évidemment que les
sources exploitées renseignent de maniére fiable la PCS détaillée. Mais 1’avantage de cette
optique est qu’elle permet une comparaison simultanée avec la demande d’emploi, puisque
cette méme nomenclature existe aussi & I’ANPE pour répartir les chémeurs en fonction du
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